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Koordinierungsstelle

Checkliste zur Teilnahme

Betriebliche Gesundheitsforderung fuhrt nachweislich zu mehr Produktivitat, fordert die
Gesundheit der Mitarbeitenden und starkt das Betriebsklima — kurz gesagt: BGF ist einer
der Schlissel zu Ihrem Unternehmenserfolg!

Sie moéchten |hr Unternehmen fit fir die Zukunft machen und sind ein Kleinst- oder
Kleinunternehmen mit bis zu 49 Mitarbeitenden? Dann investieren Sie jetzt in die Gesundheit
lhrer Mitarbeitenden und machen Sie mit bei unserem BGF-ldeenwettbewerb!

Reichen Sie lhre ldee bis zum 31.05.2025 ein und sichern Sie sich die Chance einer
Umsetzung oder Weiterfilhrung lhrer Idee!

Wir unterstiitzen Sie vorab mit kostenfreien Beratungsangeboten zur Ideenentwicklung und
-verfeinerung. Ganz egal, ob Sie bereits eine Idee haben, wie Sie die Gesundheit Ihrer
Mitarbeitenden fordern kénnen oder noch am Anfang stehen.

Steht die Gesundheit im Mittelpunkt? Die Idee sollte klar darauf abzielen, O
die Gesundheit Ihrer Mitarbeitenden durch konkrete Mal3hahmen, die auf die
berufsbedingten Belastungen abzielen, zu starken oder gesunde

Arbeitsbedingungen zu schaffen.

Passt die Idee zum Arbeitsalltag? Die Idee sollte in Threm Unternehmen O
realistisch umsetzbar sein und auch langfristig in den Arbeitsalltag integriert

werden kénnen. Das bedeutet auch, dass die Umsetzung wahrend der

Arbeitszeit stattfindet.

Stehen lhre Mitarbeitenden hinter der Idee? Die Idee sollte aus den O
.eigenen Reihen“ kommen. Heil’t: Ihre Mitarbeitenden haben an der Idee
mitgewirkt und/oder sehen einen klaren Mehrwert darin.

Hinweis 1: Verpflichtende MaRBnahmen, die Sie als Arbeitgeber haben (wie O
Arbeitsschutz und Eingliederungsmanagement), kénnen als ldee leider nicht
eingereicht werden.

Hinweis 2: Beachten Sie bitte, dass Baumalinahmen, Mobiliar, technische 0O
Hilfsmittel oder digitale Gerate im Rahmen dieses Ideenwettbewerbs nicht
finanziert werden kdénnen.
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